
 

 

Ime projekta: RE:SAŠA – nova smer v vzgoji in izobraževanju (RE:SAŠA) 

Trajanje projekta: 1. 5. 2025 – 31 .10. 2028 

Financiranje projekta: Sklad za pravični prehod 

Vrednost projekta: 6.182.340,32 EUR 

Kontaktna oseba: Franci Pečnik (e-pošta: franci.pecnik@scv.si, telefon: 03 896 06 81) 

Namen: 

• Podpreti prestrukturiranje SAŠA regije z razvojem digitalnih, trajnostnih in 

podjetnostnih kompetenc v vzgoji in izobraževanju. 

Vključeni:                                                                                                         

• 23 vzgojno-izobraževalnih zavodov iz 10 občin SAŠA regije. 

• Skupno 130 strokovnih sodelavcev na projektu. 

• Nosilec, vodenje in koordinacija projekta Šolski center Velenje 

Temeljne vsebine: 

• Digitalna preobrazba (DigComp 2.2), 

• Trajnostne in krožne vsebine (GreenComp), 

• Podjetnost in karierna orientacija (EntreComp). 

Ključni pristopi: 

• Vsešolski pristop in razvojne skupnosti, 

• Vzpostavitev učečih se strokovnih skupnosti, 

• Razvoj učnih scenarijev za vsakdanjo prakso. 

Kaj bomo dosegli: 

• 276+ učnih scenarijev, 

• 23 strokovnih skupnosti in razvojnih timov na VIZ, 

• 3 regionalni festivali + zaključna konferenca, 

• Sodelovanje z gospodarstvom, občinami in NVO, 

• Vzpostavitev trajnostnih modelov učenja in vodenja. 

 

 

 



 

Dodana vrednost: 

• Močna organizacijska struktura (projektni svet, strateški svet, 5 razvojnih skupin, 23 

razvojnih timov na VIZ-ih), 

• Utrjevanje razvojne kulture v šolstvu, 

• Odprto sodelovanje z regijskimi deležniki, 

• Dolgoročni učinki tudi po koncu projekta. 
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